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L’Impresa Costruzioni De Cesare Ing. Ulrico S.r.l., corrente in Chieti alla via F. Salomone n.1 è la più 
antica Impresa di Costruzioni d’Abruzzo. Premiata con medaglia d’oro il 4.11.2011 a Torino per i suoi 150 
anni di attività durante le cerimonie per l’anniversario dell’Unità d’Italia, unica del centro sud tra le 15 
premiate, oggi annovera nel CdA la terza, la quarta e la quinta generazione di imprenditori edili che dal 
1861 si succede alla guida dell’azienda. Nel 2010 l’Impresa De Cesare, firmataria nel 1945 della carta 
costituente dell’Associazione degli Industriali della Provincia di Chieti, è stata premiata con l’Aquila 
d’Argento per i 100 anni di appartenenza al Sistema Confindustriale, nonché annoverata nel Sistema 
Camerale come Impresa Storica d’Italia. L’azienda, realizzatrice su tutto il territorio nazionale di grandi 
Opere Pubbliche e di Edilizia Pubblica, è amministrata oggi da A.U. l’Architetto Angelo De Cesare, il  
quale ha ricoperto negli anni all’interno di Confindustria, Camera di Commercio ed in particolare 
dell’Associazione Nazionale Costruttori Edili ben quattro Presidenze di Comitati Nazionali, oltre ad una 
infinità di Presidenze, cariche ed incarichi a livello provinciale e regionale.  L’Impresa De Cesare ha 
realizzato in tutto il Paese, nel corso della sua ultracentocinquantenaria attività, scuole, chiese, ospedali, 
banche, università, edifici dello stato, impianti sportivi, centri sociali, residenze sanitarie, edifici storici, 
opere complesse e tecnologiche, interi quartieri di edilizia residenziale pubblica, riqualificazioni e 
restauri, che costituiscono oramai patrimonio storico e culturale delle province che le ospitano. A puro 
titolo esemplificativo e non esaustivo si rammentano: la costruzione del Banco di Napoli lungo Corso San 
Giorgio a Teramo, la costruzione dello Stadio di Atletica Leggera “Carlo Gotti” di Forlì, l’ampliamento e 
ristrutturazione dello stadio di Riccione, la nuova R.S.A. di Cervia, gli Ospedali di Popoli e San Valentino e 
porzione di quelli di Lanciano, Vasto ed Atri, l’INPS di L’Aquila, il restauro di Villa Torlonia a Roma nella 
parte del Casino Nobile, dimora durante il ventennio del Cavalier Benito Mussolini, il restauro del 
Palazzo degli Istituti Culturali di Forlì, oltre che la costruzione di interi quartieri di edilizia  residenziale 
pubblica a Parma, Ravenna, San Benedetto del Tronto, Campobasso, Ascoli Piceno e nell’intero Abruzzo. 
In particolare nella città di Chieti l’Impresa De Cesare ha realizzato: le Poste centrali di Corso Marrucino, 
la C.C.I.A.A. di Piazza Vico, il Palazzo De Felice in adiacenza al Banco di Napoli l’attuale configurazione del 
Duomo di San Giustino, l’Acquedotto comunale dalla Majella a Chieti ed il grande serbatoio idrico della 
Civitella, la nuova clinica Spatocco-Pierangeli, la chiesa di San Francesco Caracciolo al Tricalle, 
l’Università di Farmacia 2° lotto nel Campus Universitario di Madonna delle Piane, il grande Polo 
Cardiochirurgico dell’Ospedale Clinicizzato S.S. Annunziata, il restauro e l’ampliamento del Tribunale 
nell’ala Galiani, il Palazzetto dello Sport di Colle dell’Ara, oggi intestato al compianto Ing. Ulrico De 
Cesare, la riqualificazione della Villa Comunale, il restauro della Pinacoteca Barbella e del Teatro 
Marrucino, il restauro del Castello Cinquecentesco a L’Aquila, oltre ad aver prima edificato e poi 
ristrutturato gran parte del patrimonio scolastico e quasi un migliaio di appartamenti di E.R.P., compresa 
la sede dell’A.T.E.R. in via S. Olivieri. Nel campo dell’edilizia Ecclesiastica, unitamente al restauro del 
Duomo di San Giustino ed all’edificazione della Chiesa di S. Francesco Caracciolo a Chieti, l’Impresa De 
Cesare ha edificato la Chiesa di San Rocco ad Orsogna (CH), la Chiesa di San Giovanni Bosco a Vasto (CH) 



e restaurato le chiese di S. Maria Maggiore a Raiano (AQ), di San Nicola ad Atri (TE), di S. Agata a Chieti, 
di S.M. delle Grazie ad Alanno (PE), di S.Agostino a L’Aquila (AQ). Lavori in atto: ITIS ‘L.Savoia’ a Chieti 
(CH), Ex Caserma ‘Bucciante’ a Chieti (CH), Scuola secondaria di 1° grado ’R.Pagliaccetti’ a Giulianova 
(TE), Club House campo da golf a Miglianico (CH), Plesso Scolastico Via Colletta a Milano (MI), Castello 
cinquecentesco L’Aquila (AQ). Attualmente l’Impresa dispone di quattro Direttori Tecnici, un Ingegnere, 
due Architetti, ed un docente in Restauro.  
Al fine di garantire una sempre più elevata professionalità delle proprie risorse umane e la qualità del 
servizio erogato, la Direzione Aziendale ha deciso di proseguire il percorso gestionale con un approccio 
orientato al Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione in conformità alla UNI ISO 
37001:2016 con il seguente scopo di certificazione: 

 
 “progettazione, costruzione, ristrutturazione e manutenzione di edifici civili, di impianti tecnologici ed 

opere accessorie. Restauro e manutenzione di beni monumentali sottoposti a tutela” 
 

Impegni: 

Viene considerato prioritario, il perseguimento della prevenzione della corruzione, verso la quale viene 
rivolta continua e costante attenzione con il fine di garantire l’individuazione ed il rispetto dei requisiti e 
di soddisfare le disposizioni legislative e regolamentari applicabili. La Direzione intende fornire servizi 
conformi alla nuova metodologia anche sotto un profilo di  crescita organizzativa. 
A tal fine vengono pianificate ed attuate continue attività di coinvolgimento, formazione e 
aggiornamento del personale a tutti i livelli ed in particolare di quello impegnato in attività legate ai 
processi che influenzano e sono coinvolti con la prevenzione della corruzione. 
Al personale è richiesto di rispettare, per le attività di propria competenza, quanto prescritto dal 
Manuale del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione, dalla Politica per la Prevenzione 
della Corruzione e dalla documentazione in esso richiamata, nei casi di mancato rispetto verranno 
applicati i provvedimenti disciplinari previsti dal CCNL e dal Codice Etico e Comportamentale. 
Nell’ambito dell’impegno al miglioramento continuo, nell’ottica della prevenzione della corruzione, sono 
definiti dei macro obiettivi.  
In particolare la Direzione si impegna a : 

 vietare la corruzione, intesa come l’offrire, promettere, fornire, accettare o richiedere un 
vantaggio indebito di qualsivoglia valore (sia di tipo economico che non economico), 
direttamente o indirettamente, e indipendentemente dal luogo, violando la legge vigente, come 
incentivo o ricompensa per una persona ad agire o a omettere azioni in relazione alla 
prestazione svolta; 

 assicurare il riesame della Politica Aziendale (con cadenza almeno annuale) tenendo in 
considerazione modifiche legislative e ogni altro requisito aziendale; 

 assicurare la verifica dell’adeguatezza del Sistema di Gestione Integrato ed i miglioramenti da 
apportare alla struttura (con cadenza almeno annuale); 

 incoraggiare la segnalazione di casi sospetti di corruzione in buona fede, o sulla base di una 
convinzione ragionevole e confidenziale, assicurando di non procedere con provvedimenti 
disciplinari / sanzionatori né tanto meno a ritorsioni di qualsiasi tipo; 

 assicurare la verifica del rispetto dei requisiti legislativi. 
 
Obiettivi generali 
 Mantenere attivo e migliorare con continuità il Sistema di Gestione per la Prevenzione della 

Corruzione, in conformità con la UNI ISO 37001:2016; 
 Garantire un adeguato livello di formazione ed informazione a tutto il personale e la sua costante 

consultazione ai fini del miglioramento del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione; 



 Operare in conformità alla legislazione e regolamentazione applicabile; 
 Garantire la corretta gestione delle eventuali Non Conformità rilevate durante l'implementazione del 

Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione, comprese quelle relative al mancato 
rispetto della Politica per la Prevenzione della Corruzione. 

 
A tale scopo la Direzione dà pieno mandato al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, al fine 
del perseguimento degli obiettivi contenuti nella presente politica, in virtù dell'autorità e 
dell'indipendenza conferitagli per: 
1) supervisionare la progettazione e l'attuazione del Sistema di Gestione per la Prevenzione della  

Corruzione; 
2) fornire guida e consulenza al personale in merito alle questioni legate alla corruzione e al Sistema di 

Gestione per la Prevenzione della Corruzione; 
3) assicurare che il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione sia conforme alla UNI ISO 

37001:2016; 
4) relazionare sulle prestazioni del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione all'Organo 

Direttivo e all'Alta Direzione nel modo più opportuno. 
 
Ognuno, sia che operi nelle aree operative che in quelle di supporto, è responsabile del raggiungimento 
di adeguati livelli di prevenzione della corruzione, pertanto è forte il desiderio che il Sistema di Gestione 
per la Prevenzione della Corruzione sia parte integrante della gestione aziendale e che tale politica sia 
diffusa a tutto il personale, a chiunque operi per conto della Impresa Costruzioni De Cesare Ing. Ulrico 
srl ed a chiunque ne faccia richiesta in modo da rendere consapevoli i dipendenti /collaboratori e 
informare tutte le parti interessate dell’impegno verso la minimizzazione del rischio di corruzione. 
 
 

            L'Amministratore Unico 


